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Sichere Energie- und Wasserversorgung, wachsender Energievertrieb, verantwortungsvolle Energieerzeugung, ein zuverldssi-
ges Busangebot, moderne Parkhduser, leistungsfdhige Telekommunikation und ein attraktives Hallenbad mit groRziigigem Sau-
nagarten - flir diese Dienstleistungen stehen die rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SWT Stadtwerke Trier. Mochten
auch Sie an den Lésungen fiir morgen mitarbeiten?

Fiir unseren Bereich ,,Kaufmdnnische Dienste, Abteilung Abrechnung/Marktprozesse* (K-A) suchen wir zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt einen

SACHBEARBEITER PROZESSMANAGEMENT m/w/o).

Im Mittelpunkt Ihrer Tdtigkeit steht der Aufbau und die Optimierung der Prozessmanagement-Kompetenz unter Einsatz von
Methoden und Verfahren zur Dokumentation, sowie Aufstellung, Steuerung und Optimierung der Prozessautomatisierung

lhr Aufgabengebiet umfasst:

- Aufnahme, Ist-Analyse und Zeichnung von Geschéaftsprozessen

« Unterstitzung der Fachbereiche bei der Analyse und Strukturierung des Geschdftes unter Berticksichtigung von
Optimierungs- und Digitalisierungsansdtzen

« Erstellung von Fachkonzepten, sowie Entscheidungsvorlagen, im Rahmen des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit

« Durchfihrung von Projekten mit Beteiligten aus anderen Fachbereichen und IT, sowie externen Dienstleistern

- Erstellung und Pflege der (ibergeordneten Gesamtprozesslandkarte

- Direkte Ubersetzung der Prozessautomatisierungen in IT-L6sungen

- Abwicklungen von Lieferantenwechseln und Marktkommunikation gemal den aktuellen regulatorischen Anforderungen

- Stammdatenaufbau komplexer Lieferstellen

« Sicherstellung und Weiterentwicklungen des Qualitdtsmanagementsystems

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik (B. Sc. oder gleichwertig)
- Erfahrungim Hinblick auf die Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen

« Kenntnisse der relevanten Regelungen GPKE, GeLi Gas, WiM Strom, etc.

 Identifikation mit den Herausforderungen des Energiemarktes bei hoher Markt und Kundenorientierung
. Ziel-und ergebnisorientierte, strukturierte und selbststdndige Arbeitsweise

- Ausgeprdgte Kommunikations- und Prdsentationsfdhigkeit

- Sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten

- Gute EDV-Kenntnisse der MS-Office-Produkte, SAP Kenntnisse sind vorteilhaft

Beim Infrastruktur- und Energiedienstleister in Trier und der Region erwartet Sie eine anspruchsvolle Aufgabe in einem moti-
vierten Team mit einem hohen MaR an Eigenverantwortung. Neben einer leistungsgerechten Verglitung nach dem Tarifvertrag
flir Versorgungsbetriebe (TV-V) erwarten Sie weitere betriebliche Sozialleistungen und die Unterstiitzung in Ihrer persdnlichen
und fachlichen Entwicklung durch interne und externe Angebote. Sie sind an dieser verantwortungsvollen Aufgabe interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekrdftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihest-
moglichen Eintrittszeitpunktes unter Angabe der Referenz-Nr. 391 bis spdtestens 06.12.2020 an personal@swt.de, z. Hd. Frau
Mohm. lhre elektronische Bewerbung sollte ausschlieBlich aus einer PDF-Datei bestehen, die alle Unterlagen enthdlt. Die ver-
trauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist selbstverstdndlich.

Firunszdhlenlhre Qualifikation und Stdrken. Deshalbistjede Person,unabhdngigvon Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft,
Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen. Anerkannt schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichge-

stellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
SWT-AOGR, Frau Mohm, Ostallee 7 - 13, 54290 Trier, personal@swt.de, www.swt.de 'm
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