
… IN ECHT.

www.swt.de

Heute schon an morgen denken.

https://www.swt.de


Hier und heute bewerben wir uns bei Ihnen. Denn Sie könnten 

genau die oder der Richtige sein für eine Vielzahl von Heraus- 

forderungen, die uns heute und in Zukunft beschäftigen. 

Wandern Sie durch diese 16 Seiten, in die wir viel Herzblut, aber 

auch schöne Mitarbeitergeschichten gesteckt haben. Dies alles 

widmen wir Ihnen. Und wir freuen uns, wenn Sie am Ende des 

Weges bei uns in Trier landen, um zu bleiben.  

Nehmen Sie unsere Bewerbung offen an und den-

ken Sie darüber nach, in einem der wichtigsten 

und zukunftssichersten Unternehmen der Regi-

on Fuß zu fassen – bei uns, den Stadtwerken Trier.

JA! ALLE WEGE

FÜHREN NACH TRIER.



(Achtung: Wir wechseln jetzt in den 

Du-Modus) Du bist aktiv und hast zwi-

schen Gamen und Chillen noch Platz für 

ein Stück Zukunft? Dann freut es Dich 

sicher, dass viele unserer Führungs-

kräfte auch einmal als Azubi angefan-

gen haben. 

Und was UNS freut: 100% Weiterem-

pfehlung und 4,78 von 5 Sternen. Deine 

Vorgänger:innen fanden es hier prima.

14 	14 Ausbilder:innen
14	 Berufsoptionen
	 1 	Berufung

Bewirb dich!

>>> Silke, die Pionierin:  

Mit 28 Ausbildung gestartet. 3 Kinder. 

Die Erfüllung eines Kindheitstraums. 

Die ganze Geschichte auf swt.de/silke

GRATIS-FLAT NUR HIER:

IHR TICKET FÜR DIE BESTENFEIER!

https://www.swt.de/p/Unsere_Vorreiterin_aus_dem_Verkehsbetrieb_Silke_Krieger-66-8082.html


URLAUB MACHEN.

Nicht nur der Himmel ist endlos, Ihre 

Chancen sind es auch. Wir setzen auf 

Nachhaltigkeit – im Unternehmen und 

in der Technik. Wir entwickeln smarte 

energieeffiziente Technologien und 

bringen sie in die Fläche. Natürliche 

Intelligenz trifft künstliche. Und das 

mitten im Herzen Europas, in einer 

seiner schönsten Regionen.

Mittagspause mit herrlichem 

Ausblick inklusive ...

ARBEITEN, WO ANDERE



WAS IM HOMEOFFICE FEHLT:

So richtig auf der Erfolgswelle surfen kann bei uns eigentlich Jede:r. Es kommt eben darauf an, wo das Ziel 

liegt. Deshalb entstehen viele gute Ideen, aber auch Karrierewünsche im Austausch mit Kolleginnen und 

Kollegen. In der Kaffeeküche, vor Ort bei Kund:innen oder in der Video-Konferenz. Wir sind offen, wenn 

Sie es sind. Machen Sie bei uns etwas aus Ihrem Leben!

Tassen Kaffee trinken geschätzt unsere Mitarbeiter:innen 

in einem Jahr. Wir sollten eine eigene Kaffeerösterei ins 

Auge fassen. Trinken Sie lieber Kaffee oder lieber Tee? Hier 

bitte abstimmen: swt.de/kaffeeodertee

368.000
  we 
proudly 
 present:

DURCHSTARTER

Sebastian Adams / Ausge-

bildet, weitergebildet, alles 

andere als eingebildet. Die 

Story auf swt.de/sebastianPRAKTIKUMSPLATZ

HIER SICHERN!

UNSER KAFFEE UND TOLLE KOLLEG:INNEN.

EINSTEIGERIN

Ermelina Hyseni / Steil die  

Leiter hoch. Von der Werk- 

studentin zur Projektingenieurin.  

Die Story auf swt.de/lina

https://www.swt.de/p/Unser_WLAN_Planer_Sebastian_Adams-66-8083.html
https://www.swt.de/p/Vom_Hochbau_zum_Tiefbau_Ermelina_Hyseni-66-8055.html
https://www.swt.de/p/Kaffee_oder_Tee-5-8145.html
https://www.swt.de/p/Praktikum_bei_den_Stadtwerken-5-7135.html


Ohne Sie sind wir nichts. 

Weil wir das wissen, sind wir sehr stolz 

auf unser Team und das, was wir ge-

meinsam Tag für Tag erreichen.  Viel-

leicht ist das auch kein Zufall, denn die 

Arbeitsbedingungen bei uns sind von 

Respekt geprägt, aber auch vom ab-

soluten Willen, etwas Großes zu errei-

chen. Es sind die tollen Aufgaben, die 

uns antreiben und die Kolleg:innen, 

die uns immer wieder gerne einen Tag 

beginnen lassen. Besser können wir es 

nicht beschreiben. 

Anerkennungsprämien

Toller Team-Spirit
Gemeinsame Feste
Empathisches Onboarding
Feedback-Kultur – wir hören auch zu

Perfekte Work-Life-Balance

Mobile Arbeitsplätze

We are family!
Zuverlässige Arbeitsbedingungen

Faire Bezahlung
Ermäßigter Eintritt Bad und Sauna

Sicherer Arbeitsplatz
Gesundheits-Angebote

Impfungen
Weiterbildungsmöglichkeiten

Künstliche Intelligenz 
Vergünstigte Tickets für Sport und Kultur

Zuschuss Strompreis
Sportgemeinschaft

Infrastruktur
Job Ticket für die tollsten Busse der Welt!

Klimaschutz
Vielfältige Entwicklungspotenziale

Engagement für die Heimat

Flexibles Arbeitszeitkonto

SO VIEL ENERGIE.

NUR FÜR SIE. UND IHRE KOLLEG:INNEN. 

Wir sitzen in Trier.  

Aber wir sind überall. Mit mehr Partner- 

und Tochter-Unternehmen, als Sie sich 

vorstellen können.  Hier können Sie uns 

kennen lernen: swt.de/partner

https://www.swt.de/p/Partner-5-8119.html


Außendienst

Innendienst
Techniker:innen

Azubis

Ingenieur:innen

Studentische
HilfskräfteFührungskräfte

Manchmal suchen wir die Nadel im Heuhaufen, Verzeihung, die Blume im 

Feld. Hier finden Sie alle Jobs, für die wir aktuell suchen: swt.de/jobs

KOMMEN WIR ZU IHNEN.

Kein Witz. Wir kommen zum Bewerbungsgespräch zu Ihnen, wenn Sie das 

möchten. Standesgemäß im Linienbus mit Ihnen als Endstation. Dafür 

müssen Sie nur eine unbändige Lust verspüren, Teil unseres Teams werden 

zu wollen. Schicken Sie uns Ihre Bewerbung! Schon sind wir da. Wir freuen 

uns sehr,  Sie endlich kennen zu lernen!  

DAMIT SIE ZU UNS KOMMEN,

https://www.swt.de/jobs


Arndt Müller, Vorstand der SWT

Große Zahlen gehören zu unserem All-

tag. Vielseitige Köpfe auch. Wir haben 

gelernt, miteinander so umzugehen, 

dass Jede:r seinen größtmöglichen 

Spielraum ausfüllen kann, ohne das 

Wohl der Gemeinschaft zu beeinflus-

sen.  Unser Wertenetz ist stabil und 

belastbar. Es bildet das, was uns bei 

den Stadtwerken ausmacht. 

1.768 Millionen

8.000 Parker:innen

1.000 Gäste

Über 80 regionale

120.000

3.000 km

74

Busfahrten jedes Jahr

200.000 kWh
Regio-Strom jährlich mit dezentralen Anlagen 

Stromerzeugungsanlagen

Energiekund:innen in Trier, der Region 
und in Deutschland

100%
klimaneutrale
Trinkwasserversorgung

800
Mitarbeiter:innen

nutzen täglich unsere Parkhäuser

täglich in Bad und Sauna

Leitungsnetze, also einmal 
Trier – Mallorca und zurück. 

öffentliche
Ladepunkte

Elektromobil

Millionen
Euro Jahresumsatz

450

NEHMEN SIE DOCH KOPF UND ZAHL.

Wertschätzen, vertrauen, stärken,  

verantworten, kommunizieren.  Unser 

Führungsselbstverständnis finden Sie 

auf swt.de/führen

https://www.swt.de/p/Unser_Selbstverst�ndnis_F�hrung-5-8120.html


... dann, wenn Sie ohne Vorurteile 

und Vorbehalte in einem echten 

Team arbeiten möchten. Wenn Ar-

beit ein wichtiges Element in Ihrem 

Leben ist. Wenn Sie Ihre Freude am 

Erreichten auch mit anderen teilen 

können. Lernen Sie uns kennen – 

uns gibt es nur ... (bitte wenden)

UNS GIBT ES NUR…

Ihre Ansprechpartnerin 

Agnieszka Mohm 

Tel. 0651 717-1023 

personal@swt.de

SWT-AöR 

Ostallee 7-13 · 54290 Trier 

Tel. 0651 717-0 · Fax: 0651 717-199 

www.swt.de/karriere

swt.de/auszeichnungen

https://www.swt.de/swt/Integrale?MODULE=Frontend&ACTION=ViewPageView&PageView.PK=5&Document.PK=2911&_p_Menu.PK=2959
https://www.swt.de/swt/Integrale?ACTION=ViewPageView&MODULE=Frontend&PageView.PK=5&Document.PK=7258



